Eletpalya tervezés
A karrierterv elkészitésének Iépései:

1. Iépés - onelemzés, belso eroforrasok és kiilso tényezok tisztazasa

A karriertervezés egy hosszu tavu, stratégiai jellegd tervezési folyamat, melynek
elsd lépéseként egy onelemzést kell végezniink. Ennek egyik alapvetd modszere a
SWOT elemzés, mely kodnnyen attekinthet6 formdba mutatja be bels6
er6forrasainkat, azaz erdsségeinket (Strengths) és gyengeségeinket (Weaknesses),
valamint a kils6 tényezOket, azaz a szamunkra kindlkozé lehetdségeket
(Opportunities) és a minket fenyegetd, veszélyeztetd tényezoket (Threats).

Bels6 eroforrasaim: A ram jellemz6 értékek, tulajdonsagok, meggy6zédések.
Egyrészt részletesen kell elemeznem a sajat ,piacosithaté” képességeimet,
készségeimet - tuddsomat, ismereteimet, tapasztalataimat - vagyis er6sségeimet
(S), masrészt fel kell tudnom ismerni a hidnyossagaimat, vagyis a gyenge
pontjaimat (W), amelyeket a jovoben fejlesztenem kell.

Kiils6 tényezok: Ezek lehetOségként (QO) kitagithatjdk, vagy veszélyforrasként,
kockazati tényezdként (T) korlatozhatjdk az érvényesilésemet. Vannak kilsé
tényezOk, amelyeket nem, vagy csak kismértékben tudunk befolyasolni (pl. a csalad,
ahova szlletettiink, a munkahely szervezeti kultiraja stb.), de vannak olyan kilso
korilmények is, amelyek viszont befolydsolhatdk, ily modon Uj korllményeket
teremtve, (j keretet adva életlinknek, megtaldlhatjuk a kitérési pontokat. Ennek jo
példaja a munkahely-valtoztatas: Gj szervezet, Uj kultlra, Gj lehetéségek.

Ami a fenti két tényezbcsoportot Osszekodti, az a motivacio, valamint a belsg,
tudatosult sziikségleteink, célkitlizéseink, amelyeket fontosnak tarunk.

A motivaciodt tekintve alapvetoen kétféle embertipust kiilonboztetiink meg:

e aklilsé6 eszkbzbkkel motivalhaté embereknél példaul a pénz, a kitlintetés, a
dicséret jatszik fontos szerepet,

e mig a bellilr6] motivalhaté emberek magaért a Kkitlizott cél eléréséért, a
sikerélményért klizdenek. (Nincs szikség kils6 motivald eszkodzok
alkalmazasara.)

A célkiti(izések az alabbiak lehetnek:

e intellektudlis gyarapodas”a cél (posztgradudlis képzettség, tudomanyos
fokozat megszerzése, stb.);

e ,materidlis gyarapodas” a cél (Uj kocsi, Uj haz, nyarald stb.);

e szakmai palyafutason kiviili célok — ebben az esetben a munka az anyagi hattér
biztositdsahoz szlikséges.

A motivaciods tényezdk, célkitlizések természetesen egyénre szabottak, az évek soran

folyamatosan valtoznak, atalakulnak. A bels6é erdforrasok, a kilsé tényezdk és a

motivacid az egész életut soran folyamatosan és oda-vissza hatdan, szoros

0sszhangban allnak egymassal.



2. lépés - Jovokép, életcélok megfogalmazasa

Részletesen at kell gondolni, hogy mit akarunk életiink tovabbi menete
szempontjabodl, hiszen nem csupan munkabdl all az élet. Ezért a munkdnak
o0sszhangban kell allnia életlink egyéb céljaival és prioritasaival. Ez kiléndsen fontos
a nok életében, akiknek a csalad, gyerekek, munka, karrier allandé dilemmat,
szerepkonfliktust okozhat. Mit is szeretnénk elérni a barati kapcsolatok, az egészségi
allapot, az egész csalad joléte, a tovabbtanulads, az utazas, a szérakozas, a hobbik, a
sport vagy a kultura teriletén?

A cél valami olyasmi, amit szeretnénk megvaldsitani az életben, igy a célok el6segitik
a pozitiv hozzaallas és a jovokép kialakulasat. Az életcélok tulajdonképpen személyes
vagyak. A legredlisabbak azok, amelyek boldogga tesznek. Ne azzal torédjlink,
hogyan fogjuk a kitlizott célt megvaldsitani! Arra gondoljunk, mit szeretnénk elérni
az életben. Milyen szerepeket szeretnénk betdlteni a jovoben.

A SWOT-analizis elvégzésével azt hatarozzuk meg, hogy jelenleg hol allunk, a
jovOokép megfogalmazasaval pedig azt, hogy hova szeretnénk eljutni 2-3, 5, és 10-15
éven belll. Ajanlott konkrét mondatokban fogalmazni, hiszen minél konkrétabb a
célok meghatarozasa, annal eldrevivobbek! A legtavolabbi célokkal kell kezdeni (10-
15 év), példaul: ,Szeretnék kullféldon dolgozni.” A kdvetkez6 allomas az 6t éven
belll elérni kivant célok eldontése, példaul: ,Szeretnék egy Uj autét.” A harmadik a
rovid tavu célokat tartalmazza, példaul: ,Szeretnék tobb id6t tolteni a csalddommal.”

3. lépés - Akcidterv készitése

Az akcidterv arra ad valaszt, hogy mit kell tennliink annak érdekében, hogy ezeket a
célokat elérjuk.

Az akcioterv elkészitését segitd kérdések:

e A jelenlegi és a jovObeni allapot kdzotti utat hogyan képzelem el?

Melyek a vildgosan meghatarozhatd részcélok, allomasok ezen az uton?

Milyen tovabbi tudasra, ismeretekre van szilkségem?

Ki/mi segithet a kitlizott céljaim elérésében?

Milyen hataridoket adok magamnak?

Az akcidterv a koOzéptavu jovOképhez vezetd prioritasokat, fontosabb
tevékenységeket jeloli ki, amelyekhez egyenként meg kell hatdrozni, hogy milyen
modszerrel igyeksziink megszerezni a tudast, fejleszteni a képességeinket, vagy
megvaltoztatni a hozzaallasunkat. Ehhez mindig célszer( sajat magunk szamara egy
hataridot kitlzni.

4. lépés - Megvalositas

Az akcidterv elkészitése utan nincs mas hatra, mint a megvaldsitdas, a célok
véghezvitele.



Karrierterv

1. Onelemzés, belso eroforrasok és kiilso tényezok tisztazasa

Erosségek (Strengths) Gyengeségek (Weaknesses)
[ ] [ ]
[ ] [
[} [ ]
[} [ ]
[} [ ]
Lehetéségek (Opportunities) Veszélyek (Threats)
[} [ ]
[} [ ]
[ J [ ]
[ J [ ]
[ J [ ]

Motivacids tipusom:

kiilsé eszkozokkel vagyok motivalhaté (pénz, Kitiintetés, dicséret)
beliilrél motivalhato ember vagyok (a kitizott cél eléréséért, a sikerélményért szeretek
kiizdeni)

Célkitiizéseim:

. intellektualis  gyarapodas” (posztgradudlis képzettség, tudomanyos fokozat
megszerzése, Stb.)

,, materialis gyarapodds” (j kocsi, Gj haz, nyaral6 stb.)

szakmai palyafutason kiviili célok

2. Jovokép, életcélok megfogalmazasa

Mit akarok elérni

a munkam soran

a csaladi allapotom / a csalddom joléte terén
a barati kapcsolatokban

az egészségi allapotomban

a tovabbtanulasban

az utazas, a szorakozas, a hobbik, a sport vagy a kultara teriiletén




A SWOT-analizis elvégzésével azt hatarozzuk meg, hogy jelenleg hol allunk, a jovokép
megfogalmazasaval pedig azt, hogy hova szeretnénk eljutni 2-3, 5, és 10-15 éven beliil.
Ajanlott konkrét mondatokban fogalmazni, hiszen minél konkrétabb a célok meghatarozasa,
annal elérevivébbek! A legtavolabbi célokkal kell kezdeni (10-15 év), példaul: ,,Szeretnék
kiilfoldon dolgozni.” A kovetkezd allomas az 6t éven beliil elérni kivant célok eldontése,
példaul: ,,Szeretnék egy uj autot.” A harmadik a rovid tava célokat tartalmazza, példaul:
,.Szeretnék tobb 1d6t tolteni a csaladommal.”

3. AKkcioterv készitése

Jovokép:
10-15 év milva ezt szeretném elérni (munka, csalad, tanulas, stb. teriiletén)
, Konkrét tevékenység, amit Onmagamnak szabott
Cél 1 1A Ak At <A fn
a cél eléréséért végzek hatarido
Jovokeép:
5 év mulva ezt szeretném elérni (munka, csalad, tanulés, stb. teriiletén)
. Konkrét tevékenység, amit Onmagamnak szabott
Cél N o NZ R A g PR
a cél eléréséért végzek hatarido
Jovokép:
2-3 év mulva ezt szeretném elérni (munka, csalad, tanulds, stb. teriiletén)
. Konkrét tevékenység, amit Onmagamnak szabott
Cél Y -
a cél eléréséért végzek hataridé

Az akcidterv arra ad valaszt, hogy mit kell tenniink annak érdekében, hogy ezeket a célokat
elérjiik.
Az akciodterv elkészitését segitd kérdések:

e A jelenlegi és a jovObeni allapot kozotti utat hogyan képzelem el?

e Melyek a vildgosan meghatarozhato részcélok, allomasok ezen az iton?

e Milyen tovabbi tudésra, ismeretekre van sziikségem?

o Ki/mi segithet a kitlizott céljaim elérésében?

e Milyen hataridéket adok magamnak?



