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Erasmus+ Képzési tanmenet és oktatasi segédlet

1. Célok és bevezetés, az Erasmus+ program bemutatasa

2. Intézkedések

1. f6 intézkedés — Egyéni tanuldsi célu mobilitds

— Egyéni mobilitds az oktatas, a képzés és az ifjusagligy teriiletén

— Ifjusagi részvételi tevékenységek

—  DiscoverEU — Inkldzids intézkedések

— Virtudlis csereprogramok a fels6oktatas és az ifjusagligy teriletén

— A személyzet mobilitasa a sport terén

2. f6 intézkedés — Szervezetek és intézmények kézotti eqylittmiikodés

—  Egyuttmd{kodésre iranyulé partnerségek:
— EgylUttmd{kodési partnerségek
— Kisléptékl partnerségek
—  Kivaldsagi partnerségek:
—  Szakképzési kivaldsagi kozpontok
— Erasmus Mundus intézkedések
— Innovacios partnerségek:
— Innovacids szovetségek
— JovBorientalt projektek
— Kapacitasfejlesztés a felsoktatas, a szakképzés, az ifjusag és a sport terliletén

—  Nonprofit eurépai sportrendezvények
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3. Tamogathatodsagi feltételek

Barmely, az oktatds, a képzés, az ifjusagligy és a sport teriletén tevékenykedd koz- vagy
maganszervezet palydzhat az Erasmus+ program tamogatdsara. A fiatalok és fiatal munkavallalék
egyéni tanuldsi céld mobilitdsdhoz, az ifjusagi részvételi tevékenységekhez és a DiscoverEU inkluzids
intézkedéshez nyujtott tdmogatdsokra a fiatalok olyan csoportjai is palyazhatnak, amelyek ifjusagi
munkat végeznek, de ezt nem feltétlenil ifjusdgi szervezet keretében teszik.

Az Erasmus+ program egyes intézkedései ezenfelll a programhoz nem tdrsult harmadik
orszagbeli szervezetek el6tt is nyitva allnak.

4. Koltségvetés és a projektek id6tartama

5. A pdlyazatok benyujtasanak hatarideje

ALTALANOS INFORMACIOK AZ ERASMUS+ PROGRAMROL

e AZ ERASMUS+ PROGRAM CELKITUZESEI

e AZ ERASMUS+ PROGRAM PRIORITASAI

AZ ERASMUS+ PROGRAM FO SAJATOSSAGAI

AZ ERASMUS+ PROGRAM FELEPITESE

A PROGRAM KOLTSEGVETESE

AZ ERASMUS+ PROGRAM MEGVALOSITOI

A PROGRAM MEGVALOSITASABAN RESZT VEVO EGYEB SZERVEK
e TAMOGATHATO ORSZAGOK

FIATALOKNAK SZOLO MOBILITASI PROJEKTEK — IFJUSAGI CSEREK

A palydzattipus keretében a szervezetek/intézmények és a fiatalok informalis csoportjai olyan
projektek lebonyolitasa céljabdl részesiilhetnek tamogatdsban, amelyek kiilonb6z8 orszagokbdl
szarmazo fiatalok kozott teremtenek kapcsolatot, lehetdséget biztositva szdmukra, hogy a formalis
oktatdsi rendszeriikon kivil tanuljanak és folytassanak eszmecserét.

A PALYAZATTIPUS CELKITUZESEI

Az Erasmus+ ifjusagi cserék formdjaban tdmogatja a fiatalok nemformalis tanulasi céld mobilitasat
annak érdekében, hogy bevonja a fiatalokat, és eszkozoket adjon a keziikbe az aktiv polgari
szerepvallalashoz, 6sszekapcsolja 6ket az eurdpai projekttel, valamint segitsen nekik az élethez és a
szakmai jovGjikhoz sziikséges kompetenciak elsajatitasaban és fejlesztésében.

Az ifjusagi cserék konkrétabb céljai:

o a kulturdk kozotti parbeszéd és tanulds elGsegitése, valamint az eurdpaisdg érzésének
megerdsitése;
e afiatalok készségeinek fejlesztése és szemléletének formalasa;
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e az eurdpai értékek megerdsitése, valamint az elGitéletek és a sztereotipidk felszamolasa;

e tudatossdgnovelés a tarsadalmi szempontbdl relevans témakkal kapcsolatban, és ezdltal az
aktiv tarsadalmi szerepvallalds és részvétel fokozasa.

A palyazattipus valamennyi fiatal szdmara nyitott, kiilonos figyelmet forditva a kevesebb lehet&séggel
rendelkez8kre.

NEMZETKOzZI IFJUSAGI CSEREPROGRAM

Az ifjusagi cserék keretében megvaldsuld taldlkozék lehet6vé teszik, hogy legalabb két kilonb6zd
orszagbdl szdrmazé fiatalok egy rovid idére Osszegyliljenek, és kdzosen megvaldsitsanak egy olyan
nem formalis tanulmanyi programot (mdihelyfoglalkozasok, gyakorlatok, vitak, szerepjatékok,
szimulaciok, szabadtéri tevékenységek stb.) egy érdeklédésiikre szamot tartd témaban, amelyhez az
eurdpai ifjusagi célokbdl meritettek inspirdciét. A tanulmanyi idGszak a palydzas elGtti tervezési
szakaszt, a csereprogram el6tti el6készit6 szakaszt, valamint az azt kovetd értékelést és utankovetést
foglalja magdban.

Az ifjusagi cserék finanszirozasa keretében a kovetkezd tevékenységek nem tdmogathaték:
tudomdnyos céld tanulmanyutak; profitszerzésre iranyuld cseretevékenységek; turizmusnak
mindsithet6 cseretevékenységek; fesztivdlok; nyaralds; el6adoi korutak, alapszabaly altal elGirt
Glések, valamint felnGttek altal fiatalok szamara biztositott képzések.

El6készits latogatasok

A projektek az ifjusagi cserék mellett el6készité latogatdsokat is magukban foglalhatnak. Az
el6készité latogatasok célja szinvonalas tevékenységek biztositdsa az adminisztrativ intézkedések
el6segitése és el6készitése, a bizalom megteremtése, valamint az érintett szervezetek/intézmények
és személyek kozotti szilard partnerség feltételeinek megismerése és annak kialakitasa révén. Ha az
ifjusagi cserékben kevesebb lehet6séggel rendelkezé résztvevék vesznek részt, az elGkészité
ldtogatasnak biztositania kell, hogy a tevékenység a résztvev6k sajatos igényeinek
figyelembevételével keriljon lebonyolitasra. Az el6készit6 latogatasokra valamelyik fogadd
szervezet/intézmény orszagaban kerilhet sor az ifjusagi cserék kezdete el6tt.

Projekttervezés

A projektet legaldbb két szervezet/intézmény valdsitia meg. A projektben részt vevd
szervezetek/intézmények szamara elényosnek kell lennie a részvételnek; a projektnek ennélfogva
Osszhangban kell allnia a szervezetek/intézmények célkitlizéseivel és igényeivel. A részt vevs
szervezetek/intézmények a résztvevét ,kild”, és/vagy a (pl. tevékenységet/résztveviket) ,fogadd”
szervezet/intézmény szerepét tolthetik be. Az egyik szervezet/intézmény emellett koordinatori
szerepet vallal, és az egész partnerség nevében benyujtja a palyazatot a teljes projektre vonatkozdan.

A projektek négy szakaszbol allnak: tervezés, elGkészités, megvaldsitas és utankovetés. A
tevékenységekben részt vevs szervezeteknek/intézményeknek és fiataloknak aktiv szerepet kell
vallalniuk valamennyi szakaszban, és ezéltal eredményesebbé kell tenniiik a tanuldsi tapasztalatot.
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1. Tervezés (az igények, célkitlizések, a tanuldsi eredmények és a tevékenységek formajanak
meghatdrozasa, a munkaprogram kialakitasa, a tevékenységek litemezése stb. a pdlyazat
benyujtasa el6tt);

2. El6készités (gyakorlati intézkedések, a partnerekkel és a résztvevékkel kotott

megallapodasok kidolgozdsa, a résztvev6k kiutazds el6tti nyelvi/interkulturalis/tanulds- és

feladatspecifikus felkészitése stb.);

A tevékenységek végrehajtdsa;

4. Utdnkovetés (a tevékenységek értékelése, a résztvevék tanuldsi eredményeinek azonositasa
és dokumentalasa, valamint a projekt eredményeinek disszeminacidja és hasznositasa).

w

HORIZONTALIS DIMENZIOK

A mobilitasi projektek tervezésekor a kdvetkezd horizontdlis dimenzidkat kell megerésiteni:

Befogadas és sokszin(liség

Az Erasmus+ program valamennyi tevékenysége keretében az esélyegyenléség, az egyenld
hozzaférés, a befogadas és a méltanyossag eldmozditasara torekszik. Az e pdlyazattipus keretében
tdmogatasban részesulé szervezeteknek/intézményeknek hozzaférhet6 és inkluziv
projekttevékenységeket kell kialakitaniuk, figyelembe véve a kevesebb lehet6séggel rendelkezé
résztvevék véleményét, és bevonva 6ket a dontéshozatali folyamatba.

Koérnyezeti fenntarthatdsag

Az ifjusagi cseréknek el6 kell mozditaniuk a kérnyezet szempontjabdl fenntarthaté és felelGsségteljes
magatartast a résztvevék korében, és novelnitk kell a tudatossagukat a mobilitasi tevékenységek
kornyezeti l[dbnyomanak csokkentésére vagy ellensilyozdsara iranyuld intézkedések fontossagaval
kapcsolatban.

Digitalis atallas az ifjusag teriiletén

Az Erasmus+ program valamennyi részt vevd szervezetet/intézményt tdmogat abban, hogy a fizikai
tevékenységek kiegészitéseképpen beépitsék az eljarasaikba a digitalis eszk6zok és tanuldsi
maddszerek hasznalatat annak érdekében, hogy fokozzak a partnerszervezetek/-intézmények kozotti
egyuttmiikodést, és javitsak a tevékenységek minGségét.

Digitalis atallas az ifjusag teriiletén

Az Erasmus+ program valamennyi részt vevd szervezetet/intézményt tdmogat abban, hogy a fizikai
tevékenységek kiegészitéseképpen beépitsék az eljardsaikba a digitalis eszk6zok és tanuldsi
modszerek hasznalatat annak érdekében, hogy fokozzék a partnerszervezetek/-intézmények kozotti
egyuttmiikodést, és javitsak a tevékenységek minGségét.

ERTEKELESI SZEMPONTOK

A projektek értékelése a kdvetkez6 értékelési szempontok szerint torténik. A palyazatoknak legaldbb
60 pontot el kell érniiik ahhoz, hogy tdmogathatdk legyenek. Ezenfellll a lent emlitett értékelési
szempontok minden egyes kategdridjdban el kell érniik a maximadlisan megszerezhet6 pontok
legalabb felét.
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Relevancia, megalapozottsag és hatas (maximalis pontszam: 30 pont)

e A projekt relevancidja a kbvetkez6 szempontok alapjan: — a palyazattipus célkitlizései; — a
részt vevl szervezetek/intézmények és a csereprogram résztvevginek igényei; — milyen
mértékben alkalmas arra a projekt, hogy magas szinvonalu tanulasi eredményeket
biztositson a résztvevék szamara. —

e A projekt lehetséges hatasa: — a résztvevékre és a részt vevs szervezetekre/intézményekre a
projekt idGtartama alatt és azt kovetéen; — a projektben kozvetlenll részt vevs
szervezetekre/intézményekre és személyekre gyakorolt hatdson tulmutatd, azaz helyi,
regionalis, nemzeti és/vagy eurdpai vagy globalis szint(i hatas.

e A projekt milyen mértékben alkalmas arra, hogy hozzdjaruljon a befogadashoz és
sokszinliséghez, valamint a program zold, digitdlis és részvételen alapuld dimenzidihoz;

e A projekt milyen mértékben vezet be Uj résztvevGket és kevésbé tapasztalt
szervezeteket/intézményeket a palyazattipusba.

A projektterv mindsége (maximalis pontszam: 40 pont)

o Az azonositott igények, a projekt célkitlizései, a résztvevéi profilok és a tervezett tevékenységek
kozotti 6sszhang;

e A projekt valamennyi szakaszanak attekinthet6sége, teljessége és mingsége: Tervezés, el6készités (a
résztvev6k szamara biztositott felkészités), a tevékenységek megvaldsitasa, valamint utankovetés;

e Milyen mértékben vesznek részt aktivan a fiatalok a tevékenységek egyes szakaszaiban;

o Milyen mértékben tervezték meg hozzaférhetd és befogadd mddon a tevékenységeket, és azok
mennyire nyitottak sokszin( hattérrel és képességekkel rendelkez6 résztvevék szdmara;

e Mennyire megfelelGek a javasolt, részvételen alapuld tanulasi mddszerek, tobbek kozott az esetleges
online/digitalis elemek;

o A reflexids folyamatra, valamint a résztvev6k tanuldsi eredményeinek azonositasara és
dokumentaldsara irdnyuld lépések minGsége, valamint az atlathatdsagot és az elismerést tdmogatd
unids eszkdzok, kiilondsen a Youthpass kévetkezetes hasznalata;

o Arésztvevbk kiegyensulyozott részvétele az orszdgok és a tarsadalmi nem tekintetében;

e A résztvevlk biztonsaganak és védelmének garantdlasa érdekében elGirdnyzott intézkedések
megfelel6sége és hatékonysaga;

o Milyen mértékben képezik fenntarthato és kérnyezetbarat gyakorlatok a tevékenységek részét.

A projektmenedzsment mindsége (maximalis pontszam: 30 pont)

e A gyakorlati intézkedések, valamint az irdnyitasi és tamogatdsi mddszerek mindsége;

o A részt vevl szervezetek/intézmények és egyéb érdekeltek kozotti egyuttmikodés és
kommunikacié mingsége;

e A projekt kiilonboz6 szakaszainak és eredményeinek értékelésére szolgald intézkedések
mindsége;

e A projekt eredményeinek a részt vevd szervezetek/intézmények korében és azon kivil
torténd disszemindcidjat célzé l1épések megfelelGsége és mindsége.



