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A megvalésult projektet az Eurépai Unié tdmogatta,
az Erasmus + programon keresztiil.

A Terragora Vidékfejlesztési Kozosség 2018. 4prilisdban valdsitotta meg az
Erasmus+ 4ltal tdmogatott Be-Villalkoz6 nevil ifjisdgi cserét. A magyarorszdgi
egyesiileten kiviil részt vett a projektben Ausztridbdl a Magyar Didkok Egyestilete,
Szerbidbdl a Vajdasdgi Ifjisdgi Férum, valamint Ukrajndbdl a II. Rdkéczi Ferenc
Karpdtaljai Magyar Féiskola Hallgatéi Onkormadnyzat tagjai. A KAl-es Erasmus
+ mobilitds projekt keretén beliil a fiatalok interaktiv programokon vettek részt,
kiscsoportos feladatok, kerekasztal-beszélgetések, szitudcids feladatok, eléaddsok
segitették a téma feldolgozdsdt. A csere helyszinéiil a Park Hotel Téltos szolgalt,
mely pédr kilométerre taldlhaté Egertdl, a Biikk-hegység kapujdban.

A megval6sule projektet az Eurépai Unié tdmogatta, az Erasmus + programon
kereszeil.




Az Erasmus+ Program

Az Erasmus + Program az Eurépai Uni6 2014-2020 kozott futé oktatdsi, képzési,
ifjasdgpolitikai programja, mely kiegésziil a sporttal is. Hat kordbbi EU-s
tdmogatdsi programot integrdl egy komplex rendszerben, hozzdjirulva ezzel a
tdmogatott dgazatok kozotti egyiittmiikodés erdsddéhez. A hét éves futamidejil
program jelenleg 14,7 millidrd eurds koltségvetéssel gazdilkodik, melybdl
minden célkitlizést tdmogatnak. A leegyszerisitett finanszirozdsi szabdlyoknak
készonhetden konnyebben pdlydzhatnak a célcsoportok, igy kozel 4 millié
eurdpai polgdr juthat timogatdshoz. Az ifjisdgi szakmdnak a teljes keret kozel
10%-a elérhetd, ami mintegy 500.000 fiatal pdlydzé tdmogatdsdt teszi lehetévé.
Az Erasmus + hdrom f8 célkittizést szolgdl, tdmogatdst nyujt; - az egyének
kiilfoldi tanuldsi lehetdségéhez az EU-n beliil és kiviil, - oktatdsi intézmények
Jifjusdgi szervezetek, vdllalkozdsok, helyi és regiondlis koézintézmények és
nonprofit civil szervezetek (NGO-k) kozotti partnerségekhez, - az oktatds, képzés
és ifjusdgi szakma korszerlsitését szolgdld, innovdciét valamint a véllalkozd
szellemet és a foglalkoztathatdsdgot osztonzd reformokhoz. Az Erasmus +
program a munkaer8hidny és a munkanélkiiliség egymdsnak ellentmondo,
mégis dsszekapesolddd problémdjdnak orvosldsdn igyekszik segiteni azzal, hogy
tanuldsi, képzési és tapasztalatszerzési lehetdséget biztosit a résztvevéknek.
Ezzel pdrhuzamosan javitja az eurdpai oktatdsi, szakképzési és ifjusdgtdmogatdsi
rendszer mindségét is,el8segitve az oktatdsi szakemberek és ifji munkavallalok
szakmai fejlédését, valamint az oktatds és a munka viliga kozocti szorosabb
egylittm(ikodést. Magyarorszdgon az Erasmus + program oktatdsi és képzési
fejezetét a Tempus Kozalapitvany koordindlja, az NCSSZI Erasmus + Ifjisdgi
Programiroda pedig az ifjusdgi fejezet nemzeti iroddja. Az Erasmus + hdrom

palydzati kategéridban lehet pdlydzni: - Egyéni mobilitds (KA1), - Innovaciét és
bevélt gyakorlatok megosztdsdt célzd egyilittmikodések (KA2), - Szakpolitikai
reformok tdmogatdsa (KA3). A KA1 — Egyéni mobilitds kategéridn beliil hirom
tevékenységre nyujthaté be palydzat: - Ifjisdgi szakemberek mobilitdsa, - Eurdpai
Onkéntes Szolgdlat, - Nemzetkozi ifjisdgi cserék. Az ,Ifjisdgi szakemberek
mobilitdsa” keretében szemindriumok, képzések, partnerkeresd tevékenységek,
tanulmdnyutak keriilnek tdmogatdsra. A tanulmdnyi céld mobilitds fejleszti a
résztvevdk készségeit, személyiségiiket és noveli az esélyeiket a munkaerdpiacon, a
projektek pedig elésegitik a nemzetkozi mobilitdst. Célja a nem-formdlis tanuldson
keresztiil a fiatalok kompetencia- és készség-fejlesztése; a fiatalok demokratikus
részvétele; az ifjisdgi munka mindségfejlesztése, valamint a hdtrdnyos helyzetl
fiatalok elérése. Az, Eurépai Onkéntes Szolgalat” a 17-30 év kozotti fiatalok szaméara
teszi lehetdvé, hogy teljes id8s 6nkéntes szolgdlatban vegyenek részt az Eurdpai
Unié tagorszdgaiban és azokon kiviil (maximum 12 hénap). A ,NEMZETKOZI
IFJUSAGI CSEREK” kiilonbozé orszagokbél érkezd fiatalok csoportjainak
teremtencek lehetéséget a taldlkozdsra és az egymdstdl vald tanuldsra. A fiatalok
egyiitt valdsitjdk meg a programot, amit az ifjisdgi csere el6tt kozdsen dolgoznak
ki. A csere lehetSséget nyujt 4j kuledrdk, szokdsok, életmddok megismerésére,
lehet6vé teszi a résztvev8k kompetencidjinak, szolidaritdsdnak és demokratikus
értékrendjének fejlesztését. A csere lehet két, vagy tobboldald, kiilonbéz8 Eu-s
és azon kiviili orszdgok egyiittmikodésével, mely az egyik résztvevd orszdgban
valésul meg. — a projekt id6tartama: 3-24 hénap - a tevékenység idétartama 5-24
nap - a résztvevlk szdma: 16-60 f6 - a résztvevdk korosztdlya: 13-30 év.
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Vajdasdgi Ifjasdgi Férum
A Vajdasigi Ifjasdgi Férum a legnagyobb és legrégebbi ifjisdgi szervezet a Vajda-
sdgban, mely 1995 6ta aktiv. Legfontosabb céljaink kozé
tartozik a vajdasdgi magyar fiatalok bevondsa a kulturdlis-
és kozéletbe, a fiatalok iskoldn kiviili képzése és a szabadidd
L e hasznos eltoleése. Fontosnak tartjuk, a fiatalok olyan szintt
civil képzését, amely lehetdvé teszi a konnyebb szakmai
érvényesiilést, valamint az ifjisdgi onszervez8dések meginditdst és tdmogatdsit.
Legfontosabb tevékenységeink kdzott vannak a szabadegyetemek, konferencidk,
nem formdlis képzések, szemindriumok, ifjasdgi felmérések és kutatdsok szervezé-
se, timogatdsa. A VIFO fontosnak tartja a kapcsolatépitést, tobb mds civil szerve-
zettel is kapcsolatban 4ll.

II. Rdkoéczi Ferenc Karpdtaljai Magyar Féiskola

; /—‘.‘Q‘ , Hallgatéi Onkormdnyzata

=, ::::ﬁﬁ;r:f? 1A II'.. Rékéczi Ferenc Kdrpdtaljai Magyar Féiskola Hallga-
\‘ ‘/ t6i Onkormdnyzata 18 éve miikddik bejegyzett, a f8iskola
= hallgatéi 4ltal demokratikusan vélasztott, politikai pdr-
toktdl és szervezetekedl fiiggetlen ifjusdgi civil szervezetként, tevékenysége tdrsa-
dalmi jellegt, elsédleges feladartai: - a hallgaték érdekeinek képviselete féiskolai,
regiondlis, orszdgos és nemzetkozi szervezetekben, - ifjisdgi, kulturdlis, idegen-
forgalmi kapcsolatok kiépitése és fenntartdsa hazai és nemzetkozi ifjusdgi és ci-
vil szervezetekkel, tovdbbd tdrsszervezetek létrehozdsa ( pl: kozdsen mds okcatdsi
intézményekkel) - a f8iskola hallgatéinak szakmai, kulturdlis, sport- és kozosségi
tevékenységének tdmogatdsa, valamint a Féiskola hagyomdnyainak dpoldsa, és a
hagyomdnyok megteremtése. - a f8iskolai élet koordindldsa, pl.: a hallgatdk folya-
matos tdjékoztatdsa ( pdlydzati és dsztondij kifrdsokrdl, didkmunka és 4dlldslehe-
t8ségekrdl), - a flatalok esélyeinek, lehetéségeinek novelése, életitk mindennemd
elémozditdsa, - valamint a kulturdlis mavelddés elésegitése, fiskolai bélok, estek,
egyéb rendezvények megszervezése (Gdlyatdbor, a Hallgatéi Napok, Goélyabdl,
stb.). A HOK tevékenysége dtfogd, tagjainak, munkatdrsainak és dnkénteseinek,
valamint az dltaluk mozgésithaté fiatal hallgatéinak szdma rendkiviil kiemelkeds,
szervezeti potencidljuk, kapcsolati hdléjuk szertedgazd, tapasztalataik szélesko-
riiek. A HOK képviseletében, korabban mér tSbbszor érkeztek Magyarorszdgra
fiatalok, folyamatos partnerei - a szintén egri - Kdrpatikum Alapitvdnynak és ko-
rabban mdr lehetdségiik nyilt megismerkedni az Erasmus+ program éltal nyujtott
lehetdségekkel.




2018. 4prilisdban keriilt megrendezésre Felstdrkdnyban a 10 napos Be-Villal-
kozé cimet viseld ifjusdgi cserénk, mely két eldz8, nagy sikert aratott projektiink,
az Irdnytli és a Bevdndorlé? Migrdns? Menekiile? ifjasdgi cserék folytatdsa volt,
azok tapasztalatainak, eredményeinek 8sszegzése sordn sziiletett. Palydzatunk arra
a hipotézisre épiilt, hogy az Eurdpai Unié orszdgaiba nagyszdmu olyan eltérd kul-
tardji bevdndorl6 érkezik, akik ténylegesen szeretnének integralédni. Ok azok,
akik valamely Eurdpai orszdgot ténylegesen 4j hazdjuknak tekintik. A tdrsadalmi
integrdcidjuk csak a helyi kozdsségek segitségével mehet végbe, és ennek egyik
legfontosabb alapja a munkaerdpiaci integricié. Pontosan az eltérd kultirdjuk az,
amibdl nem csak hdtrany szdrmazhat, hanem el8nyéket is lehet kovédcsolni beléle.
Az elmult cserék tapasztalatai és meglévd ismereteink alapjdn azt gondoltuk, hogy
ennek a legjobb médszere a véllalkozoi szektor 4ltal kindle lehetdségek kiaknd-
zdsa. A Be-Villalkozd c¢imi cserén ennek lehetdségeit, és a helyi tdrsadalom és
az Gjonnan érkezettek kozds vdllalkozdsi, kapcesoldddsi pontjait térképeztiik fel.
A tdrsadalmi integrdci6 alapjit a megfeleld munkaerdpiaci stdtusz jelenti, amely
dltal csokkenthet8ek a kiilonboz8 kuletirdk kozocti eltérések, a tdrsadalmi csopor-
tok kozotti fesziileség is. Ennek eszkozének a vdllalkozé kompetencidk fejleszeésée
taldltuk a legegyszer(ibbnek, mivel ezdltal kiakndzhatdk a bevdndorldsban rejld le-
het8ségek, erdsségek. Projektiink sordn olyan pozitiv példdkkal ismerkedhettiink
meg, amelyek eldsegitették az otthonukat elhagyé emberek beilleszkedését. Ezen
jopélddk mentén dolgoztuk fel kozdsen, hogy milyen kozds véllalkozdsi lehetd-
ségek vannak, amelyben egytitt, egymadst segitve tudndnk sikerre vinni egy-egy
otletet.
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A projekt a migrdciéval kapcsolatos kérdések, menekiiltek tdrsadalmi integricidja,
valamint véllalkozdi tanulds - vdllalkozdsi oktatds témakorére 8sszpontositott, igy
tobb kompetencia egyideji fejlddése valésult meg. Eldtérbe keriiltek a véllalko-
261, a személykozi, interkuleurdlis és szocidlis kompetencidk, valamint a kulturélis
kompetencidk.

A tevékenység sordn elvégzett feladatok a kulcskompetencidk minél szélesebb ko-
rére terjedd fejlesztésére irdnyultak; a résztvevdk készségei gyarapodtak, béviiltek.
A jegyzetfiizetek hasznos eszkdzként szolgdltak a felismert kulcskompetencidk
skdldjanak lefrdsdra, ami most, az ifjisdgi csere befejezését kovetden is barmikor
fellapozhatdak, felfrissitve a programok sordn szerzett tapasztalatokat. A 4 szerve-
zet kozdsen készitette el a Youthpass- tandsitvdnyokat, amelyeket minden résztve-
v6 megkapott, igy az egyéni fejlédés mérfoldkdvei hosszu tévon elérhetdvé véltak.

A bevezetd szakasz az Erasmus+, a Youth-pass, és egymds megismerésérdl szolt.
Szervezetek bemutattdk a f8bb programjaikat, jovébeni terveiket, tobb fiatal mér
szdmos ifjisdgi cserén vett részt, {gy az 8 beszdmoldjukat hallgatva bepillanthat-
tunk t6bb megvaldsult projektbe, valamint a Be-vdllalkozé projekt alapjdul szolga-
16 Irdnytli és a Bevandorlé? Migrans? Menekiile? ifjisdgi cserékbe is.



A tdrsadalmi, kulturdlis, politikai berendezkedés kozotti kiilonbségek megéreé-
séhez elengedhetetlen volt a kiilonféle vallisok alapos megismerése is, mely prog-
ramelemre egy vallds-kviz segitette a rdhangol6ddst. Hatalmas élmény volt az egész
projekt folyamédn Ahmed és Hamdi aktiv kdzrem(ikddése, akik segitségével mds
szemszdgbdl tudtuk vizsgilni és megismerni a tdrsadalmi kiilonbségeket, hasonlé-
sdgokat, Magyarorszdgi tanulmdnyik sordn jelentkezd nehézségeiket. Betekintést
nyerhettiink mds nemzetek életébe népszokdsokkal, torvényekkel, hagyomdnyok-

kal kapcsolatos kvizek segitségével.

A fiatalok bemutattak egy-egy véllalkozdsi formdt, az egyes orszdgok torvényi elé-
{rdsait, az export, import, vdim fogalmdt, beszélgettiink az Eurépai Unié szabdlyo-

z4sairdl, a munkaerdpiacrdl, a munkanélkiiliség ardnydrol teriiletenként.

Hazdink ki-, illetve bevdndorléinak véllalkozdi példdinak megismerése segitették
a piaci igények, a lehet8ségek, valamint az esetleges nehézségek feltérképezésé.




Sziget jaték Térképes jaték

A jérékok sordn jobban megismerhettitk egymdst, hiszen kozos tulajdonsdgok Egy térképen megjeloltiik azokat az orszdgokat, ahovd 8seink, rokonaink kivdndo-
alapjén alakithattunk ki csoportokat, de tanulhattunk magunkrél, az elfogadds- roltak, valamint ahonnan érkeztek, mely program sordn nemcsak Eurépdt héloz-
rél, a kompromisszumrdl is. tuk be, hanem m4s kontinenseket is érintettiink.

Portya

Csapatokra osztva, el8re elkészitett térképpel és gps segitségével fedeztiik fel a vé-
rost, valamint annak kiilféldiek 4ltal tizemeltetett sikeres vallalkozasait. Minden
csapat kapott kolt6pénzt, melybdl kizdrdlag kiilfoldi termékeket vdsdrolhattunk.
A helyszineken fotdk, videdk késziiltek, melyek bizonyitottdk, hogy valéban telje-
sitettiik az dllomdsokat. A jiték sordn nemcsak a véllalkozékkal beszélgethettiink,
hanem Eger eldugott nevezetességeit is megcsoddlhattuk.




Csoportokra osztva terveztiink elképzelt vallalkozdst egy az orszdgunkba érkezd
bevdndorléval, annyi nehézséggel, hogy a népeket nem mi vélaszthatcuk ki, ha-
nem huzni kellett tdbbek kézote indidn, eszkimd, Gj-zélani koziil, melyekbdl az
Indie House kdvézd és étterem, Egy falatnyi észak és az NZ Hangover sorgydr
véllalkozdsi otletek sziilettek meg sok tervezés, rajzolds, néha kisebb vitdk drdn.

A projektiink hatdsdra az osszes résztvevé megtanulhatta azt, hogy a kozdsségben

valé gondolkodds nem csak nemzeti, eurépai, hanem globdlis szint(i célként kell,
hogy megvalésuljon mindannyiunk kézés jovéje érdekében, melyben ugyanigy
helye van az integricidra torekvé migrdnsoknak, mint az itt sziiletetteknek, akik-
nek a lehetdségeik dltaluk csak még nagyobb lesz.










